Informag8es sobre o equacionamento do pés-emprego — Plano de Saude

Desde 2015, a Cemig vem atuando de forma consistente no equacionamento do pos-
emprego, o que significa propor solucdes para ndo mais realizar pagamentos de valores
aos aposentados. Este trabalho se iniciou com mudancas no seguro de vida e, desde
meados de 2021, a companhia vem comunicando aos seus empregados a necessidade

de realizar agora mudancas no plano de saude atualmente ofertado.

Nesta época, foi apresentada uma proposta que continha duas opcbes de plano
disponibilizados sem custos, para a escolha de seus empregados. As mesmas opgoes
também foram ofertadas aos assistidos, porém, custeados por eles, conforme orienta a

legislacdo. (Veja no Cemig Online a nota Proposta da Cemig Saude para novo plano e

Perguntas e Respostas Vamos conversar sobre o0 P6s-Emprego - Plano de Saude.

De 2021 até hoje muita coisa aconteceu. Mais recentemente, no dia 16/05/2022, a
Cemig solicitou a Cemig Saude a apresentacdo de uma proposta comercial para o
fornecimento de novos produtos de salde para os empregados ativos e para 0s

assistidos com as seguintes caracteristicas:

Opcédo 1: Plano Ambulatorial, Hospitalar com obstetricia:

e Abrangéncia e Acomodagéo - Estadual Enfermaria;

e Cobertura e Rede - Rol da ANS e Rede Ampla;

e Adicionais - programa de ateng¢é@o domiciliar; programas de Atencdo Primaria a
Saulde; atendimento urgéncia e emergéncia nacional; pronto atendimento virtual
(24 horas por dia x 7 dias por semana);

e Opcionais - apartamento, plano odontolégico e abrangéncia nacional.

Opcéao 2: Plano Ambulatorial, Hospitalar com obstetricia:

e Abrangéncia e Acomodagéo - Estadual Apartamento;

e Cobertura e Rede - Rol da ANS e Rede Ampla com coordenac¢do de cuidado
vinculado ao produto;

e Adicionais - programa de atencdo domiciliar; atendimento urgéncia e emergéncia
nacional; pronto atendimento virtual (24 horas por dia x 7 dias por semana);

e Opcionais - plano odontol6gico e abrangéncia nacional.
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https://ms-publico.s3-sa-east-1.amazonaws.com/cms/post/2022/05/c_proposta_da_cemig_saude_para_novo_plano_bb57ffe5ea3d1d23d3c826590c0ad14c69b76af6.pdf
https://ms-publico.s3-sa-east-1.amazonaws.com/cms/post/2022/05/c_vamos_conversar_sobre_o_pos_41aa074406aa31b0de581a21b901aa8ebb83fcbf.pdf

Na mesma correspondéncia a companhia reafirmou o interesse em permanecer com a
Cemig Saude como administradora do plano de saude para os seus empregados,

conforme trecho a seguir:

“Importante destacar que a Cemig, em 30/12/2021, solicitou proposta comercial

de novos produtos, ndo tendo sido atendida por essa Cemig Saude. Nao obstante,

a Cemiq reforca o seu intuito de permanecer com a Cemig Saude como

administradora de plano de salde para seus empregados”.

Paralelamente a solicitagcdo de novos produtos, a Cemig denunciou o convénio DE
ADESAO AO PROSAUDE INTEGRADO DA CEMIG, bem como solicitou a devolucdo
dos saldos remanescentes dos recursos repassados e nao utilizados, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicag6es financeiras realizadas. Esse € um
procedimento legal, porém, a denlncia somente sera valida caso a Cemig Saude

ndo apresente proposta de novos produtos.

E importante destacar que a Cemig Saude tem administracdo propria,
independente da Cemig, e cabe exclusivamente a Cemig Saude avaliar se deseja

ou nao atender a nossa demanda.

Sobre os assistidos

De forma alguma a Cemig deixara de fornecer um plano de salde de qualidade para os
seus empregados. E, para os aposentados, continua a oferta dos mesmos planos, além

de outras opg¢Bes mais baratas, desde que custeiem integralmente a op¢ao escolhida.

Mesmo assim, entendendo os impactos para os assistidos, em 19/04/2022 a Cemig
apresentou proposta, em audiéncia de mediacéo, para custear por 10 anos os valores
gue excederem aos atualmente pagos para 0s que possuam renda familiar menor do
que R$ 4.000,00. Também mantinha para os empregados a op¢ao de usufruir de um
plano de saude integralmente custeado pela companhia. Porém, a proposta em

guestdo sequer foi apresentada aos empregados e aos assistidos.

A Cemig demonstra assim, de forma inequivoca, seu esforco em negociar, mantendo

planos de qualidade para seus empregados.
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Busque sempre informagdes oficiais

Cabe também esclarecer boatos e inverdades circulam em nosso ambiente:

e A Cemig quer acabar com a CEMIG Saude - Nao é verdade! Veja a carta
enviada em 16/05/2022.

e A Cemig ndo quer manter um plano de saude para seus empregados - Néo é
verdade! A Cemig quer manter este importante beneficio aos seus empregados e,

inclusive, sem nenhum custo.

e A Cemig quer retirar os assistidos (aposentados) do plano - Nao € verdade! A
legislacdo garante aos assistidos permanéncia no plano. A lei 9656/98 estabelece
gue o aposentado podera permanecer no plano de saude nas mesmas condigbes
do empregado como beneficiario, desde que assuma o seu pagamento integral.
Por isso a importancia de oportunizar a eles planos de saude de qualidade, de

forma simples e mais e barata.

e O assistido tem direito adquirido em permanecer no plano de salude custeado
pela Cemig - Nao é verdade! Recentemente, a Associacdo dos Empregados

Aposentados da CEMIG — AEA, ingressou com acao na justica Processo 0010003-

64.2022.5.03.0024 pleiteando direito adquirido para os assistidos em relagdo ao

plano de saude e a justi¢a julgou improcedente o pedido da AEA.

Conforme ja amplamente apresentado, para garantir a sustentabilidade da a Cemig, ha
necessidade de equacionar o pds-emprego. Conheca na integra a correspondéncia
enviada a CEMIG Saude em 16/05/2022.
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